Tass di assenza e presenza del personale distinti per Uffici di livello dirigenziale — periodo di riferimento MAGGIO 2011

Evangelisti Roberto

Edilizia Privata —
Soortello Unico per
I’Edilizia

Patrimonio

Totale
| e | Gndte | Tae | TASSDDI| TASSOD
Settore Servizi per settore* | lavorative giornidi |ASSENZA | PRESENZA
. assenza |MENSILE| MENSILE
teoriche
Ragioneria
SERVIZI FINANZIARI Economato e
Dirigente atempo indeterminato Provveditorato 28 616 161 26% 74%
De Simone Immacolata Tributi
Servizi Sociali
Pubblica Istruzione e
SERVIZI AL CITTADINO Servizi Educativi
Dirigente a tempo determinato Servizi Demografici 49 1078 100 9% 91%
Boscaino Fernando Ufficio Sport e Politiche
giovanili
Servizio Amministrativo
Programmazionee ST
Progettazione
ASSETTO DEL TERRITORIO Manutenzione
Dirigente a tempo determinato Urbanistica e Ambiente 49 1150 98 9% 91%




Settore

Servizi

Dipendenti
per settore*

Totale
Giornate
mensili
lavorative
teoriche

Totale
giorni di
assenza

TASSO DI
ASSENZA
MENSILE

TASSO DI
PRESENZA
MENSILE

ATTIVITA’ PRODUTTIVE -
CULTURALI EISTITUZIONALI
Dirigente a tempo indeterminato
Buschi Renata

Affari Generali

Servizio Legale

SUAP — Artigianato —
Aree Pubbliche -
Trasporti

Commercio

Agricoltura

Casa

Museo della Carta e
dellaFiligrana,
promozone turismo

Cultura

Istituti Culturali:
Biblioteca e Pinacoteca

Teatro

1014

160

16%

84%

POLIZIA MUNICIPALE
Dirigente a tempo indeterminato
Strippoli Cataldo

Verbalizzazioni -
Infor mazi oni

Viabilita — Segnaletica —
Segreteria

Polizia Amministrativa
e Commerciale

Polizia Giudizari —
Edilizia— Ambiente —
Infortunistica —
Occupazione suolo
pubblico

23

598

82

14%

86%




Totale

. Dipendenti Gr#%rrlr;ﬁtie fl'otq]e. TASSO DI TASS0 D
Settore Servizi per settore* | lavorative giorni di ASSENZA PRESENZA
teoriche assenza** | MENSILE MENSILE
Ufficio Organizzazione e
}‘JFFICIO DI STAFF gestione delle risorse umane
Programmazione ed Ufficio pianificazione
Organizzazione” controllo di gesti oneéquali ta 10 220 39 18% 82%
Dirigente atempo determinato — —
Dolciotti Tiziana Uff_l Cio comunicazione e rete
civica
UFFICIO DI STAFF
“Gare e Contratti” 3 66 4 6% 94%
Responsabile Giacometti Luca
UFFICIO DI STAFF
“Sistemi Informativi” 5 110 14 13% 87%
Responsabile Branchini Enrico
UFFICIO DI STAFF
“Legale” 1 22 1 5% 95%

Responsabile Orlandi Stefania

* Viene indicato il numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato assegnati a ciascun settore compreso il dirigente e/o il responsabile

ed aggiornato alla fine del mese di riferimento (31/05/2011)

** Sono calcolate tutte le assenze retribuite e non, solamente se fruite per I’intera giornata. Non sono compresi i permessi fruiti ad ore.




