Tassi di assenza e presenza del personale distinti per Uffici di livello dirigenziale — periodo di riferimento OTTOBRE 2014

Totale
Giornate
. . Dipendenti mensili ’.I‘ota.le . TASSO DI} TASSO DI
Settore Servizi er settore® | lavorative | S10rni di | ASSENZA | PRESENZA
P tooror | assenza | MENSILE| MENSILE
Bilancio e contabilita
RISORSE E SERVIZI I;:iobvuvt‘;d”"mm
. . FINANZI.ARI . Programmazione, 47 1081 157 15% 85%
Dirigente a tempo indeterminato i D
De Simone Immacolata com‘ro. Lesocietd
partecipate
Entrate
Servizio Amministrativo
Lavori pubblici e SleT
Manutenzione aree
ASSETTO E TUTELA DEL demaniali e protezione
civile
TERRITORIO Tutela ambientale e 53 1295 209 16% 84%

Dirigente a tempo determinato
Evangelisti Roberto

sostenibilita

Edilizia

Pianificazione e
valorizzazione del
Patrimonio




Totale

e sicurezza

Giornate TASSO DI
. Dipendenti | mensili | _iot@le | TASSO DU popqpNz,
Settore Servizi . giornidi |ASSENZA
per settore* | lavorative assenza | MENSILE A
teoriche MENSILE
Amministrazione e
servizi generali
SERVIZI AL CITTADINO E Servizi alle imprese
N ALLE IMPRESE ' Sevizi alla persona 62 1442 206 14% 6%
Dirigente a tempo indeterminato Cultura, turismo e
Buschi Renata servizi vari
Organizzazione e
sviluppo risorse umane
POLIZIA MUNICIPALE E f;;ZfZ;;mdale ¢
p SICUREZ.ZA . Trasporti e sicurezza 34 918 630 7% 93%
Dirigente a tempo indeterminato . . :
i . Polizia Amministrativa
Strippoli Cataldo

* Viene indicato il numero totale dei dipendenti a tempo indeterminato assegnati a ciascun settore compreso il dirigente ed aggiornato al

mese di riferimento

** Sono calcolate tutte le assenze retribuite e non, solamente se fruite per 1’intera giornata e riferite alle sole giornate lavorative. Non sono

compresi 1 permessi fruiti ad ore.




